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Janvier-Mars 2023

LE CHANGEMENT CLIMATIQUE CONSTITUE
L'UN DES PRINCIPAUX DEFIS ACTUELS
POUR L'HUMANITE. C'EST POURQUOI
AMAK BRO SOUHAITE EUVRER A CETTE
TRANSITION ECOLOGIQUE TOUT EN
SENSIBILISANT LA GENERATION
D'AUJOURD'HUI.

Geneéve, le 12 Avril 2023
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QUISOMMES NOUS ?

MISSION, BUTS ET OBJECTIFS

Nous sommes une équipe intergénérationnelle et pluridisciplinaire engagée dans une
démarche sociale et durable en vue d’encourager un changement profond des
attitudes et pratiques dans nos modes de vie.

Fort d’'une expérience de terrain de plusieurs années dans I'upcycling de meubles
anciens, l'association Ama-K Bro a été créée afin de récupérer et de valoriser des
meubles destinés a la déchetterie pour les reconduire dans le circuit économique.

Plusieurs jeunes de différents quartiers de Geneve font partie inhérente du projet.
L'association Amak-Bro a pour mission de sensibiliser la jeunesse aux enjeux du
développement durable afin de les impliquer dans des projets concrets pour créer un
avenir meilleur.
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L’association poursuit les buts suivants :

« L'association Ama-K Bro se veut de récupérer et valoriser des meubles destinés a la
déchetterie dans le but de reconduire ces derniers dans le circuit économique.

o Elle a également pour but 'amélioration drastique des récupérations et des
livraisons de meuble par des vélos cargo. L’objectif est de promouvoir le “tout en
vélo" dans la région de Geneve.

« Mobilisation des jeunes dans un projet associatif visant une activité durable.

« L’association cible majoritairement des jeunes entre 18 et 25 ans en décrochage
scolaire, professionnel ou social.

» Sensibilisation des jeunes a la fragilité de nos écosystemes, & nos modes de
consommation et de maniere plus générale au développement durable.

o Permettre aux jeunes d'acquérir des attitudes professionnelles et de vivre des
expériences de travail professionnelles.

Il s’agit également de permettre aux jeunes de prendre le temps de se construire
intérieurement et d’intégrer les regles du vivre ensemble.

L'association Amak Bro croit profondément que la jeunesse est le moteur oublié du
développement durable et que le changement ne se fera que si nous sensibilisons la
génération d'aujourd'hui en les incluant au projet de développement durable.

Notre projet est un exemple inspirant d'une initiative communautaire contribuant a la
formation et a l'inclusion des jeunes en difficulté tout en ayant un impact positif sur
I'environnement. Notre association est un’ moteur .de  changement social et
environnemental positif dans la ville de Geneve.

Ama-K Bro
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Formation TOUTENVELO Grenoble le 10 janvier 2023

FUTUR OBJECTIF
D'AMA-KBRO:LIVRERLES MEUBLESEN
VELO CARGO

Notre projet, sur un moyen long terme, est de récupérer et de livrer en vélo cargo dans la
cité de Geneve. Ceci permettrai donc de réduire 'empreinte carbone et de promouvoir
I'utilisation de modes de transport alternatifs.

En impliquant la jeunesse, Ama-k Bro vise a favoriser une transition vers des
modes de vie plus durables, & promouvoir la justice sociale et environnementale,
ainsi qu'a créer un avenir plus juste et plus durable pour tous - tes. En combinant
la customisation de meubles anciens, la valorisation des jeunes en difficulté et des
activités de récupération et de livraison en vélo cargo, notre projet offre une
approche globale pour sensibiliser les jeunes a l'importance du développement
durable et pour les impliquer activement dans la protection de I'environnement.
Tout compte fait, Ama-k Bro est convaincu que le changement ne se fera que si
nous sensibilisons la génération d’aujourd’hui en les incluant au projet de
développement durable.
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HISTORIQUE

Un Avenir Meilleur
a travers une Aventure
Kiffante !

L’association Ama-K Bro est le fruit d’'une
longue réflexion et de plusieurs années de
travail afin d’imaginer de nouvelles
perspectives pour s’engager dans le
développement durable. De plus, dés la
genese du projet, nous avons souhaité
intégrer pleinement la jeunesse et dans
une certaine mesure inclure chaque
citoyen -ne -s de maniere collaborative.

Dans un premier temps, Ama-K Bro a été
une entreprise créée en 2018 a Geneve,
tout juste en face de la MACO, par de
jeunes parents de quatre enfants : Aron,
Malik, Axel, Kais pleinement impliqués
dans le projet. Le couple soucieux de
I'urgence climatique constata avec effroi
que de nombreuses personnes
déménageant se débarrassent de meubles
a peine acquis.
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Malheureusement, certaines personnes ne prennent plus le temps de réparer les
petits dommages sur des meubles encore neufs. Beaucoup de meubles
fonctionnels en bois massif se retrouvent sur le trottoir pour la déchetterie car
démodés. Cest pourquoi, nous nous sommes lancés dans la customisation de
meubles anciens afin de les reconduire dans les circuits économiques et par la
méme occasion mobiliser la jeunesse. Ce projet a tres vite rencontré du succes.
En effet, de plus en plus de personnes souhaitent modifier leur maniere de
consommer et prennent du plaisir & acheter de 1'occasion.

Toutefois, apres quelques mois d’activités, nous n’avions plus les ressources
humaines et les infrastructures pour mener a bien notre mission initiale malgré
la demande qui était en constante croissance.

Suite a la reprise d’emplois a plein temps dans le domaine du travail social, nous
constatons une motivation de la part des jeunes & s’impliquer face aux enjeux
de la transition écologique malgré la méconnaissance d’activités, de
programmes et de structures avec une visée pédagogique et ludique adaptée.

Fin 2022, nous décidons d'approfondir la mission initiale d'AMA- K Bro et créons

l'association avec un comité de quatre jeunes en décrochage scolaire et
professionnels engagés.

Ama - k Bro devient :

un Avenir Meilleur & travers une Aventure Kiffante.
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Permanences sociales Qualitatives au Clos Voltaire

Préparation au test Eva au vu
d'un apprentissage pour 23-24

7 JEUNES SUIVIS

1 TRAVAILLEUSE
SOCIALE

1 RESPONSABLE
LOGISTIQUE

Nous effectuons trois fois par semaine des
permanences sociales offrant un espace de
dialogue et d’écoute pour les jeunes, leur
permettant de libérer leur esprit et de traiter
leurs problemes administratifs en temps et en
heure. Le but est d’accompagner les jeunes dans
leurs démarches, de les soutenir dans leur
parcours de vie et de leur offrir un suivi
personnalisé et de qualité.

Ces permanences sociales sont un moyen de
favoriser linclusion sociale des jeunes en
difficulté en leur offrant une écoute attentive et
un soutien concret dans leurs démarches. Elles
peuvent également contribuer & améliorer leur
estime de soi et leur confiance en eux-elles, en
leur permettant de prendre en charge leurs

problemes administratifs et de faire face a leurs
difficultes.

Prochainement : Cours de francais entre jeunes
du quartier et jeunes migrant-e-s.

3 PERMANENCES PAR | |

SEMAINE

6 HEURESDE
CUSTOMISATION

2 ENCADRANTS A
L'ATELIER |

\
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Complicite et
Echanges intergenérationnel

Nous avons recu deux invites ce
mois de mars.

PEPE bricoleur et un jeune adulte
tout juste arrive d'Ukraine. Il a
besoin de soutien et d'orientation
pour pouvoir s'integrer.

Il est encourageant de voir que ces

deux individus ont pu echanger et
apprendre lun de lautre, malgre
leurs difféerences d'age et
d'expéerience de vie.

Cela montre limportance de
louverture desprit et de |Ila
communication intergenerationnelle
pour construire des communautes
harmonieuses et inclusives .

Daniel et Mohamed Mars 23
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Mobiliers customiseés :
produits 100% naturels

Nous sommes fiers de vous présenter
notre approche écologique de la peinture

qui, utilise exclusivement des peintures a
l'algue. Nous sommes convaincus que
nous pouvons faire une différence

significative pour l'environnement en Pel nture eco lO 9 | q ue
utilisant des matériaux naturels et en PouUr meu ble

évitant les produits chimiques.

Les peintures a l'algue sont fabriquées a
partir d'ingrédients naturels tels que des
algues, des minéraux et des pigments.
Elles offrent une alternative saine et
écologique aux peintures traditionnelles
a base de produits chimiques. Non
seulement elles sont plus respectueuses
de l'environnement, mais elles sont
également plus saines pour les personnes
qui travaillent avec.

Dans notre atelier, nous sommes

fier-ere-s de ne pas utiliser de produits
chimiques. Nous croyons que c'est notre
responsabilité de minimiser notre impact
environnemental autant que possible. En
utilisant des peintures a l'algue, nous
sommes en mesure de créer des ceuvres
d'art magnifiques sans nuire & notre

planete.

Lalgue Bretonne,
une matiere
premiere naturelle
et renouvelable
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Ama-K Bro

Notre bénévole,
un artiste dit "V~
souhaite lancer une
gamme de meubles
style "Avengers”
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Récupération d'un secrétaire chez un particulier. Thonex Février 2023

ENSEMBLE NOUS SOMMES PLUS FORT-E-S!

SENSIBILISER & EDUQUER AFIN DE CHANGER NOS
MODES DE CONSOMMATION

Nous croyons fermement en l'intelligence collective et donnons a
chaque membre de notre équipe la possibilité de s'exprimer et de
participer activement aux décisions.

En travaillant ensemble, nous avons créé un environnement
dynamique et inclusif ol chacun-e peut apprendre des autres et
contribuer a faire bouger les choses. Nous sommes fier-ere-s de dire
que notre travail a un impact positif sur notre communauté et
contribue a un monde plus durable.

INTELLIGENCE COLLECTIVE

Ama-K Bro P.10



SE SENTIR

\ |
IMPLIQUE:E-S Dé chagé ke
J unes °* on est la

Encourager la prise de risque en | |
accompagnant le-la jeune a sortir

de sa zone de confort en lui

ol i &-‘;-"
décroch

sur le age

Conférence

donnant des taches ou des projets
scolaire a la Haute école de gestion.

stimulants en s'assurant de leur s 02005
fournir un soutien et des
encouragements positifs pour les

aider a surmonter les obstacles.

Développement
durable

Discussions
carbone

Artisande la
transition

ol g I C A

Cours de sensibilisation Discussions carbone
Maison de quartier de St Jean

Janvier- mai 2023
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STRATEGIE CLIMAT
DE LA VILLE DE
GENEVE

Urgence climatique|
stratégiques qui rejoignent (;a nous parle !

Ama-K Bro et les 4 axes

lagenda 21:

"Développer un programme « jeunesse & climat » afin de soutenir les enfants et les
jeunes dans la lutte contre le déreglement climatique, et les inclure dans la mise en

ceuvre de la Stratégie climat".

e Cet objectif est la source premiere de la création de notre projet. L'impact
attendu est que la jeunesse puisse mettre en place des actions concretes face au

déreglement climatique et qu’elle puisse a son tour sensibiliser autour de soi.

"Insertion sociale et lutte contre la pauvreté".

* En formant des jeunes en rupture sociale a la customisation des meubles, nous

leur donnons les compétences pour faciliter leur insertion professionnelle.

"Participer activement & I'élaboration d’un plan transversal "Economie Circulaire" &
Péchelle cantonale et/ou du Grand Geneéve, en collaboration avec les acteurs et

actrices concerné-e-s".

* Nous avons des partenaires engagé-e-s dans I’économie circulaire pour avancer
ensemble autour de cet objectif. En récupérant des meubles anciens destinés a
la déchetterie pour les reconduire dans le circuit de la seconde main, nous

collaborons de pres a ’économie circulaire.

"Renforcer et promouvoir les filitres locales de partage, location, seconde main,

réparation d'objets du quotidien".

e Par le biais de cet atelier au sein du quartier, nous valorisons et remettons en
état des meubles abimés. Cela permettra également de sensibiliser, & grande

échelle, les habitants du quartier.

"Réduire les déchets urbains & la source et améliorer le tri sur le territoire de la ville

et au sein de ’administration municipale".

e En récupérant des meubles anciens avec des vélos cargo, nous contribuons a

réduire les émissions de gaz a effet de serre et les déchets.

"Développer une offre de mobilité intégrée et complémentaire aux transports
publics, en élargissant I'offre d’autopartage, en renforgcant I'offre de livraison &
domicile et en attribuant des aides aux personnes igées pour leurs déplacements

en taxi".

e Par le biais des livraison proposées a domicile, nous contribuons au
développement de cet objectif. Et souhaitons promouvoir le “tout en vélo" dans

la région de Geneve, méme pour du mobilier.

Ama-K Bro
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Upcycling - Seconde main - ‘&5@@'
soutenue par une jeunesse active qﬁ"

Asia Kk Bro | iESEEE

UNE EQUIPE QUI
TRAVAILLE POUR

UN AVENIR
MEILLEUR

MEMBRES DU COMITE

ZINA ISMAIL : PRESIDENTE

MELINE JAIJA : SECRETAIRE

AURELIE MARING : SECREATAIRE BIS

ANIS ISMAIL : RESPONSABLE LOGISTIQUE

JULIA BAKECH : RESPONSABLE COMMUNICATION
DJENEBA DIALO : CHARGEE DE PROJET

SAMSAM NUUR HASAN : PORTE PAROLE DE LA JEUNESSE
RUEWDA ISMAIL : MEMBRE ACTIF

HAMZA EL FERJANI: MEMBRE ACTIF

DANIEL MARTINS : PORTE PAROLE DE LA JEUNESSE

Ama-K Bro
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RESSOURCES HUMAINES:
UNE EQUIPE, UN RESEAU,
DES BENEVOLES

L'association est fiere de compter sur une équipe bénévole engagée et passionnée dans le
domaine du développement durable.

Cette équipe se compose en grande partie de jeunes adultes dynamiques ainsi que d'adultes
expérimenté-e-s et chevronné-e-s dans leurs compétences.

Tous les membres de 1'équipe partagent une méme vision : changer le monde, une petite
action a la fois. Ils sont conscients que les grands changements ne se produisent pas du jour
au lendemain, mais plutot grace a des actions cohérentes et soutenues.

Par ailleurs, nous avons constaté que donner a ces jeunes la possibilité de diriger un projet ou
un groupe peut étre tres bénéfique pour leur développement personnel. Non seulement cela
leur permet de construire leur confiance en eux-elles, mémes, mais cela leur donne également
un sentiment de controle sur leur vie. Les opportunités de leadership peuvent varier, allant de
la direction d'un petit projet a la gestion d'un groupe pour telle ou telle activité. Nous avons
récemment eu la proposition de deux jeunes genevois pour offrir des cours de Francais a des
jeunes migrants tout juste arrivés. C'est en créant un espace d'échange et de soutien que
chacun-e pourra construire I'estime de soi et la confiance aux autres.

Les adultes expérimenté-e-s, quant a eux-elles ont acquis une solide expertise dans leur
domaine grace a leur expérience professionnelle et personnelle. Leur savoir-faire leur
permettent de proposer des solutions concretes et efficaces pour faire avancer les projets de
I'association. Ils sont également des mentors pour les jeunes adultes, les accompagnants,
conseillant et les aidant a développer leurs compétences et leurs connaissances.

Les bénévoles sur qui nous pouvons compter: Jayant Frochaux, Mohamed Ezzahery, Fanny
Semerraro, Vinicius Calado, Da Souza, Marine Bellini, Samira Nuur Hasan, Eva Martins Najma
Indeyare, Maria Sat, Lendiona Selimi, Ryan jaija, Julie Hulig, Nicole Maring, Lola Zaninetti,
Sabry Ismail, Ljubica Mzrkovic, Laura Dousse, Franceska Olivetti.

|
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Le parcours de notre association de customisation de meubles anciens est riche de
passion et de détermination. Nous avons eu la chance d’hériter d’'un dépot équipé de
matériel et d'un espace de stockage grace a ancienne activité de Zina Ismail. Nous
avons travaillé dur pour donner vie a4 notre réve de transformer des meubles en
pieces uniques et intemporelles.

Cependant, notre parcours n’a pas été sans difficultés. Nous sommes actuellement
confrontés a la recherche d’un local adapté et d’'un lieu de stockage. De plus, nous
n’avons pas d’acces a ’eau, ce qui nous rend le travail plus difficile pour obtenir des
résultats de qualité. Nous sommes conscient-e-s que ces obstacles peuvent mettre en
peéril notre association, d’autant plus que le propriétaire souhaite récupérer son
dépot d’ici fin mai.

Nous avons élaboré une projection de budget pour nos trois premieres anneées
d’activités afin de mieux cerner nos besoins. Nous souhaiterions engager une
deuxieme travailleuse sociale, ainsi qu'un-e professionnel-le du bois pour notre
atelier. Ces embauches nous permettraient d’améliorer la qualité de nos produits, de
créer des meubles personnalisés et de promouvoir notre association aupres d'autres
associations caritatives.

Nous croyons en 'importance de donner une nouvelle vie aux meubles anciens et de
les rendre durables et uniques. Nous espérons pouvoir continuer a réaliser notre réve
et a inspirer les autres a valoriser la beauté intemporelle des meubles anciens, tout en
donnant une chance aux jeunes adultes de vivre des expériences valorisantes et
bonne pour la planete.

Si vous partagez notre vision et que vous pouvez nous aider a trouver une solution
pour continuer notre activité, n’hésitez pas a nous contacter. Nous serions ravis de
discuter avec vous de nos projets et de notre passion pour la customisation de
meubles anciens. P.15



MERCI POUR
VOTRE SOUTIEN

AMma-K Bro
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