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Mobilier de seconde main récupéré avant la déchetterie et upcyclé par Ama-K Bro.
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Chez Ama-K Bro, nous continuons de 
croire au potentiel de chaque jeune, 
même lorsque celui-ci a été fragilisé 
par le parcours de vie, le décrochage 
ou le manque de confiance. Cette an-
née encore, nos ateliers ont été des es-
paces de rencontre, de création et sur-
tout d’échanges humains, où chacun·e 
peut apprendre de l’autre et avancer 
à son rythme.

Nous accordons une grande impor-
tance aux échanges transversaux de 
compétences. Dans nos espaces, des 
professionnel·les transmettent un 
savoir-faire, un·e jeune partage une 
idée, une expérience ou une vision dif-
férente. Ces échanges créent du lien, 
redonnent confiance et permettent à 
chacun·e de trouver sa place.

Au cœur de nos ateliers, il y a aussi 
les meubles oubliés, abîmés ou lais-
sés de côté, qui portent pourtant une 
histoire, une mémoire et parfois une 
vraie singularité. À travers les étapes 
de customisation et de restauration, 
nous voyons naître de véritables trans-
formations. L’avant-après d’un meuble 
devient souvent le reflet du chemin 
parcouru par les jeunes eux-mêmes.

Reprendre confiance, révéler un po-
tentiel, retrouver de la valeur et être 
fier·ère du résultat accompli. Chaque 
meuble sauvé est une manière de mon-
trer que ce qui semble usé ou fragile 
peut retrouver une place, une utilité et 
une beauté unique. Ce travail permet 

de développer des compétences, de la 
patience, de la créativité et surtout de 
croire davantage en leurs capacités.

Nous essayons d’accompagner les 
jeunes au plus près de leurs besoins, 
en tenant compte de leurs réalités, 
de leurs difficultés mais aussi de leurs 
ressources. Chez Ama-K Bro, nous 
pensons que l’erreur fait partie de 
l’apprentissage. Essayer, se tromper, 
recommencer et persévérer sont des 
étapes essentielles pour avancer et 
construire son autonomie.

Notre objectif reste l’autodétermina-
tion : permettre aux jeunes de croire en 
leurs capacités, de faire leurs propres 
choix et de devenir acteur·rices de leur 
avenir. Derrière chaque projet réalisé, 
il y a souvent un·e jeune qui reprend 
confiance, qui retrouve une motivation 
ou qui ose enfin se projeter plus loin.

Cet accompagnement ne serait pas 
possible sans la présence de profes-
sionnel·les de l’insertion et du travail 
social, qui apportent un cadre bien-
veillant, une écoute et un accompa-
gnement adapté à chaque situation. 
Leur rôle est essentiel pour soutenir les 
jeunes dans leur évolution et valoriser 
leurs compétences.

Merci à toutes les personnes qui sou-
tiennent Ama-K Bro et qui avancent 
avec nous dans cette aventure humaine.

Zina El Ferjani,  
fondatrice et responsable projets

Édito



Chiffres-clés  
2025

1,5 tonne
de mobilier sauvé 
de la déchetterie

+250
meubles récupérés,  
restaurés et remis  
en circulation

restaurées pour  
le Salon de l’Upcycling

tables 
et chaises56  

4
jeunes investis  
dans le comité  
de l'association
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+10
événements  
avec le public

7 
jeunes 
accompagné·e·s 
dans la mesure  
Ama-K Bro

30 
enseignant·e·s 
impliqué·e·s dans le 
projet de l’école du 
CERN

5 
postes  
professionnels 
créés

6 
jeunes adultes  
engagés pour le 
projet « Restaurant 
du Félin »
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Projets  
2025

CAROUGE 

Restaurant le Félin
Customisation de mobilier  
pour le restaurant Le Félin 

 JAN.–JUIN   Nous avons été mandatés 
par la Ville de Carouge pour mettre à 
disposition 60 chaises et 30 tables  
de seconde main customisées comme 
futur mobilier du nouveau restaurant 
communal Le Félin, situé dans 
la Cité Léopard.

Pour la réalisation de ce mandat, 
nous avons tout d’abord  mené 
une recherche approfondie pour 
trouver du mobilier de seconde 
main. Cette étape n’a pas été aisée : 
il fallait trouver du mobilier robuste, 
disponible en quantité suffisante 
et de facture suisse. Le mobilier a 
ensuite été testé, poncé puis  
examiné afin de vérifier les effets  
et certifier la qualité du bois.

La troisième étape a consisté à la 
customisation du mobilier : retrouver 
l’aspect brut du bois, puis ajouter 
des touches de couleur respectant 
l’architecture intérieure du lieu. 
Toutes ces étapes ont demandé un 
lien constant avec les architectes.

Ce mandat nous a donné l’opportunité 
d’embaucher nos premiers 
collaborateurs. Entre octobre 2025 et 
avril 2026, six jeunes adultes – Sahind, 
Luis, Daniel, Amanuel, Ryan et Kevin – 
ont été engagés et encadrés par Tom, 
travailleur social, et André, menuisier.

Ces jeunes ont participé à toutes les 
étapes du processus : recherche de 
mobilier, logistique, rencontres avec 
les architectes, ponçage, peinture, 
vernissage et livraison.

« Je n’avais jamais été dans une 
mesure de remobilisation. J’ai pensé 

me trouver dans un rythme 
d’entreprise, mais c’était un rythme 

différent. J’ai appris à patienter, à 
écouter les gens, à accepter autrui 

comme il est, la tolérance et la 
bienveillance. »  Daniel 



Rapport annuel 2025      7

Nous avons eu la joie de découvrir, 
lors de l’inauguration du 
restaurant Le Félin le 11 juin 2025, 
l’aboutissement de nombreuses 
heures de travail assurées par 
ces jeunes que nous remercions 
sincèrement.

Nous avons eu à cœur d’accueillir 
ces jeunes dans un cadre sécurisant 
et bienveillant, leur permettant 
d’acquérir de nouvelles compétences 
et de consolider leur confiance en 
eux-même et en autrui. Notre équipe 
sociale était présente pour les 
accompagner dans toute démarche 
sociale, administrative et en lien avec 
la réinsertion professionnelle.

Nous remarquons qu’un tel projet fait 
travailler la patience, l’endurance,  
la confrontation à l’échec, la prise de 
risque, l’autonomie et la capacité à 
se projeter dans un projet porteur 
de sens. Notre association est 
ressortie enrichie et grandie de cette 
expérience qui a conforté notre 
souhait de trouver un moyen durable 
permettant d’accueillir des jeunes 
en recherche de projet à travers une 
activité manuelle durable.

« J’ai appris à mieux m’organiser, 
à travailler en équipe et à prendre 

des responsabilités tout en 
découvrant la réalité du terrain et 
l’importance de la communication. 

Finalement, j’ai aussi appris 
beaucoup sur le côté technique du 
métier de menuisier, notamment le 

travail du bois. »  Sahind

« J’ai appris que je pouvais être 
capable de travailler et être à 

l’école en même temps. J’ai appris 
à être plus patient à l’idée de 

recommencer une tâche. J’ai appris 
à pouvoir être à l’aise au sein du 

groupe et avoir confiance. »  Luis
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LA MANIVELLE

Revalorisation  
de mobilier 

 MARS   Ama-K Bro a animé un 
atelier de revalorisation de mobilier 
en partenariat avec La Manivelle à 
Thônex. Accompagnés par notre 
équipe composée d'Anis Ismail, 
André Chapotat et Daniel Martins, 
les participant·e·s ont découvert 
différentes techniques permettant de 
donner une seconde vie à une chaise : 
préparation au vernissage, peinture 
et décopatch. Cet atelier a permis 
de sensibiliser le public aux pratiques 
de réemploi tout en favorisant la 
transmission de savoir-faire artisanaux 
dans une ambiance conviviale et 
participative.
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ÉCOLE DU VAL D'ARVE

Arbre de la 
bienveillance 

 MAI   Dans le cadre d’un mandat 
réalisé en collaboration avec l’APE 
de l’école du Val d’Arve, Ama-K Bro 
a conçu et fabriqué un « Arbre de la 
bienveillance » à partir de chutes de 
bois valorisées. Cet arbre permet 
aux élèves de déposer anonymement 
des messages bienveillants, 
des encouragements ou des 
remerciements à destination de leurs 
camarades, favorisant ainsi un climat 
scolaire positif et inclusif.

Ce projet a été réalisé avec 
l’implication de Ryan Jaija, 
accompagné par notre menuisier 
André, dont le savoir-faire et 
l’engagement ont contribué à  
donner vie à cette création  
porteuse de sens. 
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 ESPACE QUARTIER DU CLOS VOLTAIRE 

Ateliers 
intergénérationnels 

 JUIN   En collaboration avec la Ville de 
Genève et le Clos Voltaire, Ama-K Bro 
a organisé ponctuellement des 
ateliers intergénérationnels réunissant 
jeunes en insertion, seniors, enfants 
du quartier des Délices, bénévoles 
ainsi qu’un stagiaire HETS. 

Ces ateliers, coanimés avec 
Sandrine Hug et les bénévoles de 
l’association, ont permis de créer des 
espaces de transmission, de créativité 
et de partage de compétences.

Après une année d’activités 
au Clos Voltaire, les ateliers 
intergénérationnels ont été déplacés 
directement dans notre atelier 
à Carouge, où ils ont désormais 
lieu deux fois par mois. L’échange 
intergénérationnel reste pleinement 
au cœur de la mission d’Ama-K Bro.
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  PROGRAMME « OBJECTIFS JEUNES »

Reconnaissance 
comme mesure  

de remobilisation  
18-30 ans 

 JUILLET   Après deux années 
d’engagement et de développement, 
Ama-K Bro a pu ouvrir ses premiers 
postes officiels et professionnaliser 
davantage son travail de terrain.

L’association a engagé Tom Golaz à 
hauteur de 70 %, fort d’une solide 
expérience dans l’accompagnement 
des jeunes en rupture. 

Cette évolution a également permis à 
André Chapotat, alors à la recherche 
d’un emploi, de trouver pleinement 
sa place comme menuisier au sein du 
projet à hauteur de 60 %.

L’association collabore également 
avec l’ébéniste Sonia Casanova, 
qui traversait elle aussi une période 
de recherche professionnelle. 
Ama-K Bro a à cœur de soutenir 
des personnes expérimentées 
et passionnées qui, malgré leurs 
compétences, peinent parfois à 
trouver leur place sur le marché de 
l’emploi traditionnel.

Anis Ismail a rejoint l’équipe pour 
la partie logistique et manutention. 
Animateur de métier, il accompagne 
également les jeunes à travers 2 à 3 
sorties par mois dans les cantons 
de Genève, Vaud, Valais et Jura. 

Chaque sortie permet aux jeunes de 
vivre des expériences positives, de 
faire des rencontres humaines et de 
développer leur autonomie. 

L’association a également collaboré 
avec la graphiste Sophie Marteau, afin 
de renforcer son identité visuelle. 

Un suivi régulier a aussi été mis en 
place avec le cabinet comptable ALM 
Management et toute son équipe RH.

La gestion globale du projet est 
assurée par Zina El Ferjani, travailleuse 
sociale formée à l’accompagnement 
et à la santé mentale des jeunes, à 
hauteur de 30 %. Dotée d'une solide 
expérience dans l'accompagnement 
des jeunes adultes et dans l'animation 
socioculturelle, Julie Uhlig assure 
quant à elle la coordination sociale  
du projet à hauteur de 10 %.

Ama-K Bro est aujourd’hui bien plus 
qu’un atelier : c'est une véritable 
plateforme de mobilier de seconde 
main, pensée pour favoriser 
le réemploi, créer du lien social 
et permettre à chacun de trouver 
son petit bonheur sans passer par  
la case achat.
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CERN

Fabrication  
et sensibilisation  

à la crèche du CERN
 AOÛT   L’ensemble de l’équipe 
d’Ama-K Bro s’est mobilisé autour 
d’un projet de fabrication et de 
customisation de jeux destinés aux 
enfants de la crèche du CERN.

Ce projet a permis de collaborer avec 
près de 30 enseignant·e·s souhaitant 
être accompagnés dans la réalisation 
de jeux et offrir une surprise originale 
et porteuse de sens aux enfants.

Cette expérience a été 
particulièrement riche en échanges 
humains, en transmission de  
savoir-faire et en sensibilisation  
au réemploi.
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AUTOMNALES

Salon Re & Up Cycling 
Expo – Automnales 

Genève 
 SEPT.–NOV.   Avec le soutien de 
l’Agenda 21, Ama-K Bro a participé 
durant trois journées complètes au 
Salon de l’Upcycling des Automnales 
de Genève. Cet événement a permis 
de mettre en lumière le travail 
exceptionnel des jeunes inscrits 
à la mesure Ama-K Bro début 
octobre. Grâce à leur créativité, leur 
persévérance et leur implication 
quotidienne, les jeunes ont réalisé 
un travail remarquable en fabriquant 
et customisant 56 tables et chaises 
destinées à l’espace restauration 
des Automnales. Présentées 
devant un public estimé à près 
de 40 000 visiteurs sur trois jours, 
ces réalisations ont suscité un vif 
intérêt. Accompagnés par l’ébéniste 
Sonia Casanova, le menuisier 
André Chapotat, l’équipe sociale 

ainsi que de nombreux bénévoles, 
les jeunes ont pu valoriser leurs 
compétences, développer leur savoir-
faire et reprendre confiance en eux.

Durant le salon, Ama-K Bro a 
également proposé des ateliers 
créatifs « Fabrique ton sapin ». 
À partir de chutes de bois récupérées, 
les jeunes ont conçu et animé la 
fabrication de 30 petits sapins de 
Noël. Les enfants participants ont 
ainsi pu repartir avec leur création, 
tout en découvrant les principes 
du réemploi, de l’upcycling et de la 
valorisation des matériaux.
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GENÈVE

Participation à la  
table ronde du  

Prix IDDEA 2025
 NOVEMBRE   Dans le cadre de la 
Soirée de Gala du Prix IDDEA 2025, 
Ama-K Bro a été invitée à participer 
à une table ronde autour du thème : 
« La relève de l’entrepreneuriat 
durable ». Cette intervention a été 
portée par Laura Dousse, présidente, 
et Marhame Diouf, vice-présidente 
de l’association. À travers leurs prises 
de parole, elles ont partagé l’évolution 
d’Ama-K Bro depuis sa participation 

ONU

Young Activist  
Summit 2025

au Prix IDDEA, les défis rencontrés 
sur le terrain, les réussites humaines 
et professionnelles du projet ainsi 
que leur vision d’un entrepreneuriat 
durable centré sur l’humain, le 
réemploi et l’inclusion sociale. 

Cette table ronde a également permis 
de mettre en avant l’importance de 
créer des espaces d’engagement 
pour les jeunes et de valoriser leurs 
compétences.

 NOVEMBRE   Le Young Activist 
Summit 2025 a été une expérience 
marquante pour Ama-K Bro et les 
jeunes qui ont pu y participer.

Ce rassemblement a offert un espace 
unique de rencontre entre des jeunes 
engagé·e·s venant de différents 
horizons, tous mobilisé·e·s autour 
de causes environnementales et 
des droits humains. Pour les jeunes 
d’Ama-K Bro, c’ était bien plus qu’un 
événement, une véritable prise de 
conscience. Ils ont pu échanger 
directement avec d’autres jeunes 
activistes, découvrir des parcours 
inspirants et mesurer la force de 
l’engagement collectif.

Cette immersion a permis de 
renforcer leur motivation, de nourrir 
leurs réflexions et de leur montrer 
que leurs actions locales s’inscrivent 
dans un mouvement global. Une 
expérience inspirante qui donne 
encore plus de sens aux projets portés 
au sein d’Ama-K Bro. 
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 2025   Au-delà des jeunes 
accompagnés, Ama-K Bro mène un 
travail de terrain particulièrement 
vaste et intensif. 

L’accompagnement proposé repose 
sur une présence éducative et sociale 
quotidienne nécessitant une grande 
disponibilité humaine, émotionnelle 
et organisationnelle. Les jeunes 
accueillis présentent souvent des 
situations de grande vulnérabilité : 
isolement, problématiques de santé 
mentale, ruptures scolaires, familiales 
ou sociales. 

Le travail autour du bois et des 
machines nécessite également 
une vigilance constante en matière 
de sécurité, de transmission des 

gestes professionnels et de gestion 
du collectif. Chaque mercredi, 
un repas collectif est préparé et 
partagé à l’atelier avec les jeunes, 
les professionnel·les et parfois 
les bénévoles. Ces moments 
font pleinement partie de 
l’accompagnement éducatif.

Depuis l’ouverture officielle de la 
mesure, nous avons malheureusement 
dû refuser plusieurs jeunes provenant 
de différentes structures partenaires 
faute de place dans nos locaux actuels 
de 120m². 

Cette réalité confirme le besoin 
croissant de structures alternatives 
de remobilisation pour les jeunes en 
situation de vulnérabilité.

CAROUGE

Réalités du terrain



 Augmenter 
progressivement  
le nombre de jeunes 
accueillis .

 Recherche active d’un lieu plus grand, entre 250 et 300m², permettant  
d’accueillir davantage de jeunes dans de bonnes conditions de sécurité.

Mettre en place 
une permanence 
informatique.

 Renforcer le 
coaching des jeunes 
investis dans le comité

 Former les 
professionnel·les et  
le comité à la 
formation ENSA – 
Premiers secours en 
santé mentale.

 Initier les jeunes 
à la co-animation 
des ateliers 
intergénérationnels. 

 Intégrer les jeunes 
au suivi des brocantes 
du dimanche au 
marché de Carouge.

Après deux années de développement, Ama-K Bro 
souhaite poursuivre sa professionnalisation et 

renforcer l’impact social de ses actions. 

Ama-K Bro souhaite continuer à construire un espace inclusif, bienveillant  
et professionnalisant où les jeunes peuvent retrouver confiance, développer 

leurs compétences et prendre pleinement leur place dans la société.

L’association souhaite également :

Objectif principal 

Objectifs  
2026
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Anis  
ISMAIL

Responsable  
logistique

Une équipe engagée
LE COMITÉ

L'ÉQUIPE TERRAIN

Zina  
EL FERJANI 
Responsable  

projets

Laura  
DOUSSE

Présidente

André  
CHAPOTAT

Menuisier

Sonia  
CASANOVA

Ébeniste  
bénévole

Julie  
UHLIG

Coordinatrice

Alexandra  
FERRAZ TELES 

Secrétaire

Marhame  
DIOUF

Vice-présidente

Hamza  
EL FERJANI

Trésorier

Tom 
Golaz

Travailleur  
social
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Remerciements
Un immense merci aux bénévoles, jeunes, seniors, 

partenaires publics et privés qui nous ont fait 
confiance. Votre soutien rend tout cela possible.

Inauguration du café-restaurant Le Félin à Carouge, le 11 juin 2025.
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L’année 2025 marque une étape importante dans le 
développement d’Ama-K Bro. Entre la reconnaissance 
comme mesure de remobilisation, la professionnalisa-
tion de l’équipe, le développement des mandats, les 
collaborations institutionnelles et les projets réalisés 
avec les jeunes, l’association poursuit la construction 
d’un modèle hybride mêlant accompagnement so-
cio-éducatif, réemploi et activités génératrices de 
revenus. Notre volonté n’est pas une croissance ra-
pide, mais une consolidation durable du projet afin 
de préserver une qualité d’accompagnement adaptée 
aux réalités des jeunes que nous suivons.

Nous remercions chaleureusement toutes les per-
sonnes, bénévoles, partenaires, communes, insti-
tutions, professionnel·les, fondations et jeunes qui 
permettent à Ama-K Bro de continuer à exister et 
à évoluer. Parce qu’en donnant de la confiance au-
jourd’hui, nous participons à construire les adultes 
créatifs, solidaires et engagés de demain.

Conclusion
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Rapport financier

ACTIF 2025 2024

ACTIFS CIRCULANTS 93 679,85 102 132,45
Liquidités 92 349,85 102 132,45
Caisse 0 5 426,88
Banques 92 349,85 96 705,57
Comptes de régularisation d'actifs 1 330,00 0,00
Charges payées d'avance 1 330,00 0,00

ACTIFS IMMOBILISÉS 537,33 655,99
Immobilisations incorporelles  300,00  300,00
Cautionnements  300,00 300,00
Immobilisations corporelles  237,33 355,99
Machines et appareils 474,65 474,65
Fonds d'amortissement Machines et appareils -237,32 -118,66

TOTAL ACTIFS 94 217,18 102 788,44

PASSIF

DETTES À COURT TERME 78 880,21 101 096,08
Autres dettes à cours terme 10 380,21 10 986,68
Divers créanciers 0,00 2 603,10
Dettes à court terme tiers 0,00 2 483,00
C/c Défraiements Bénévoles 0,00  98,45
Créanciers charges sociales 9 628,30 5 762,83
Salaires à payer  751,91  39,30
Passifs régulateurs 68 500,00 90 109,40

Charges à payer projets 3 500,00 1 665,00
Produits constatés d'avance 65 000,00 88 444,40

FONDS PROPRES 15 336,97 1 692,36
Résultat de l'exercice 13 644,61 99,21
Résultats reportés 1 692,36 1 593,15

TOTAL PASSIF 94 217,18 102 788,44

Bilan au 31.12.2025
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Rapport financier

PRODUITS 2025 2024
Dons 117 525,00 41 745,98
Subventions 20 000,00 9 622,00
Cotisations membres 410,00 490,00
Ventes produits 32 736,94 36 422,60
Recettes Events 5 253,46 19,75

TOTAL  PRODUITS 175 925,40 88 300,33

CHARGES 195 220,14 87 157,31

Achats marchandises Atelier 10 198,45 8 078,40
Autres charges directes Atelier 0,00 11 554,69
Prestations de tiers 5 103,40 6 334,80
Autres charges de projet 44,85 0,00
Salaires 110 732,90 30 563,88
Charges sociales 11 645,45 3 213,86
Autres charges du personnel 10 280,49 0,00
Loyers 15 960,00 15 960,00
Autres charges de locaux 6 631,70 340,10
Frais de véhicules 3 048,74 2 528,71
Assurances-choses 262,50 130,50
Frais téléphoniques 702,20 672,90
Affiliations corporatives 180,00 180,00
Charges réunions comités 0,00 1 207,30
Autres frais administratifs 81,20 277,85
Honoraires fiduciaires 13 002,50 4 268,10
Honoraires révision 3 500,00 0,00
Frais informatique 993,75 293,80
Frais de voyage et représentation 2 462,01 564,12
Frais publicité 390,00 988,30

RÉSULTAT AVANT AMORTIS. ET IMPÔTS -19 294,74 1 143,02
Amortissements 118,66 118,66

RÉSULTAT AVANT AMORTIS. ET IMPÔTS -19 413,40 1 024,36
Frais et intérêts bancaires 117,04 99,00

RÉSULTAT AVANT IMPÔTS I -19 530,44 925,36
Produits/charges hors exploitation 33 175,05 -665,00

RÉSULTAT AVANT IMPÔTS II 13 644,61 260,36
Impôts 0,00 161,15

RÉSULTAT DE L'EXERCICE 13 644,61 99,21

Comptes de profits et pertes au 31.12.2025
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